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Tema: Asistencia técnica delegados étnicos en el mes de junio

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Subdireccion de Gestion y Evaluacion de las politicas en - . . -
- Gestion social y territorial en salud publica
Salud Publica
Objetivo Fecha: 25/06/2026

Asistencia Técnica:

Tipo de As.esorl’a”( ) CapacitacNic')n.( )

reunion Orientacién (X) Acomparfamiento ()
Otro()___

Modalidad: | Presencial ( X) Virtual ( ) Mixta ()

Realizar la Asistencia Técnica a | Lugar: S.D.S Edificio administrativo
los delegados de politicas
étnicas en el mes de junio Hora Inicio: _2:00 p.m. Hora Fin: __6:00 p.m.

Notas por: Andrea del pilar Gdmez Diaz

Préxima Reunién: N/ A

Quien cita: Andrea del pilar Gomez Diaz — Diana milena Juanias

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 2:00 p.m. se inicia la Asistencia Técnica para los delegados de las politicas Etnicas correspondiente al mes de

junio con el saludo y bienvenida y la presentacién de la agenda propuesta.

Asirtmen i Touram delegadtons de pediticn publaa donicn Sulead cevtio ariente 5

Se hace la socializacion de los resultados del Forms aplicado para identificar los conocimientos sobre la implementacion del
enfoque diferencial.

¢Cudles son los | ¢ Que entiende usted por ¢Que entiende usted por enfoques y | ¢Que entiende por enfoque de
enfoques del paradigmas? cuales conoce? derechos humanos?
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modelo de salud
MAS Bienestar?
Derechos, Enfoque territorial, enfoque dé
territorial, Formas de pensar de pensar | derecho, enfoques étnicos un Orientaciones basadas en
cuidado integral, | que aprendemos con el tiempo | enfoque, enfoque diferencial...que es | normas, que garantizan los
poblacional- y que influye cdmo actuamos | un enfoque: es una accion dirigida derechos de las poblaciones
diferencial. hacia una poblacién especifica
Son las diferentes maneras de Es la manera en cdmo determinados
Derechos, ) temas se pueden puntualizar y es la base que se tienen desde
Tt pensar que tiene el ser - . . - >
territorial, analizar dandole reconocimiento a las naciones unidas la
. : humano respecto a un tema . . . -
cuidado integral, o sus particularidades, los enfoque que | herramienta para disefiar,
oblacional- en espeqlflco y como estas conozco es el enfoque diferencial implementar y evaluar politicas
P : perspectivas pueden tener una | ;. . . i
diferencial. solucion o una verdad étnico, enfoque poblacional, enfoque | publicas.
de género, enfoque territorial
Es la forma de entender y vivir | Son acciones que se escogen Que todas las personas tienen
Derechos, la vida en armonia desde el concretamente para actuar en pro de | derecho, los cuales se
territorial, equilibrio natural, espiritual y una poblacion, teniendo en cuenta su | adquieren al nacer como
cuidado integral, | comunitaria. Mantener esta contexto, lugar de origen, sus ciudadanos de un pais,
poblacional- visién donde nos encontremos | necesidades y proyectos de vida. territorio o comunidad, derecho
diferencial. sea la ciudad o el territorio, sin | Enfoque de derechos, enfoque a la salud, educacién,
dejar perder el horizonte. territorial, enfoque diferencial identidad.
El Enfoque de DDHH es la
Derechos . . sombirilla de los enfoques
ool Creencias de un conjuro de " . .
territorial, ) Es un marco teérico que permite desde alli se desprenden
: ; personas, que se usan como X X P b ;
cuidado integral, método para abordar ciertas orientar acciones desde una Optica demés enfoques que quitan las
poblacional- yetodo p centralizada acciones, politicas, proyectos y
. . situaciones . ;
diferencial. demés para las poblaciones
diferenciales
Derechos, .
territorial Es como la manera en que Es como el punto de vista que usas El enfoque de derechos
cuidado i’ntegral piensas, lo que crees y como | para entender algo. Dependiendo del | humanos es ver a las personas
poblacional- ' | interpretas lo que pasa a tu enfoque, puedes ver las cosas de como personas que tienen
. . alrededor manera diferente. derechos y obligaciones
diferencial.
Orientacion y andlisis para la
Como los modelos de atencidn | intervencion frente a situaciones de
Género, orientan la manera que se salud, asi tener una atencion real Considera la salud como un
territorial, curso | concibe la salud, la para las comunidades y las derecho fundamental y
de vida, enfermedad, el cuidado y la Personas. Enfoque de género, de garantiza la dignidad, igualdad
diferencial. atencion a las personas y curso de vida, diferencial, de y no discriminacion
comunidades derechos humanos poblacional,
familiar y comunitario.
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Derechos,
territorial,
cuidado integral,
poblacional-
diferencial.

Representa un conjunto de
creencias

Es una mirada integral de untema en
especifico (diferencial, territorial,
género, poblacional)

Forma de reconocer a una
persona desde su integralidad,
garantizando los minimos
constitucionales

Cuidado integral,
Geénero, derechos
humanos,
territorial.

Determinasituacion queirrumpe
laformanatural con laque se
analizan los fendbmenos sociales

Enfoque hace referenciaa la accion de
reconocer las particularidades de un
grupo minoritario de la sociedad

Enfoque diferencial
Enfoque de género
Enfoque de derecho humanos

Entiendo que hace relacion alos
establecido en el acuerdo
orientado proteccion de los
derechos fundamentales de las
personas

¢Que entiende por
interseccionalidad?

¢Reconoce alguna
experiencia significativa de la
implementacion de los
enfoques en la Subred
Integrada de Servicios de
Salud?

¢ Cudles son los criterios que
usted considera se deben
tener en cuenta para
implementar el enfoque
diferencial?

¢Como lleva a la practica
desde su quehacer diario la
implementacién del enfoque
diferencial?

Acciones que realizan
varias instituciones en
pro de garantizar los
derechos de los demas

La implementacion de la
medicina ancestral en la
universidad FUCS para los
estudiantes de medicina
representa una oportunidad
para ampliar su vision frente a
los diferentes enfoques de
salud y bienestar. Esto permite
reconocer otras formas de
comprender la enfermedad, la
prevencion y los procesos de
curacién desde saberes
tradicionales y culturales. De
esta manera, se promueve
una formacién mas integral,
intercultural y humanizada,
donde los futuros
profesionales puedan valorar
distintas practicas terapéuticas
y generar acciones de
atencion respetuosas,
complementarias y centradas
en las necesidades de las
comunidades.

Que se reconozca las
particularidades, de las
personas, sus formas de
autogestion y escuchar las
necesidades reales de las
poblaciones

Desde mi quehacer diario
implemento el enfoque
diferencial con la comunidad
afrocolombiana mediante una
atencién basada en el
respeto, el reconocimiento de
su identidad étnica, cultural e
histérica, promoviendo un
trato digno y libre de
discriminacion. Asi mismo,
procuro identificar sus
necesidades particulares y
posibles barreras de acceso a
los servicios, gestionando
respuestas oportunas y
pertinentes que contribuyan a
la garantia de sus derechos.
De igual manera, fomento
espacios de participacion,
escucha activa y didlogo
intercultural, valorando sus
saberes, tradiciones y formas
organizativas, con el fin de
fortalecer procesos
incluyentes y equitativos en
beneficio de la comunidad
afro.

Es la manera como a un
mismo individuo lo
pueden mirar desde
distintas perspectivas
segun su género, etnia,
identidad, entre otras

La experiencia significativa
gue se esta desarrollando
desde las politicas NARP en la
FUCS con los estudiantes de
Gltimo semestre de medicina
donde se tiene una mirada
desde la medicina ancestral

Reconocer las
particularidades de cada
poblacién dando
reconocimiento sus usos y
costumbres, garantizar que
no se dé el racismo y la
discriminacion en las
instituciones y entidades,
realizar acciones que sean
cumplidas por las personas

Reconociendo las diferencias
y particularidades de cada
una de las personas con
quien tengo interaccion
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que interactian con las
poblaciones.

Cuando varias entidades
se unen para realizar
didlogos que permitan
ofertar servicios a
necesidades puntuales
de los pueblos o
comunidades indigenas
y ciudadania

Fue interesante aportar a las
acciones conjuntas de algunas
politicas publicas, desde el
pensamiento indigena Inga
aproximando desde las
perspectivas propias a
conceptos como territorio,
chagra, salud mental, salud
sexual y reproductiva, cuidado
integral.

Las variables para identificar
a cada uno de los pueblos
indigenas, ya que segun las
identificaciones realizadas en
Bogota ya residen mas de 35
pueblos. Al dejar como
indigenas es muy global, lo
cual no permite discriminar e
identificar su territorio de
origen.

Desde el posicionamiento de
la politica publica indigena,
importancia del enfoque
diferencial, la normativa,
actividad ludico-pedagogica
del reconocimiento de los
pueblos indigenas con
informacién concreta de los
pueblos a nivel nacional,
distrital y local. Al ser
caminante de la Medicina
Ancestral he podido realizar
apertura a algunos encuentros
a partir de las armonizaciones
propias del pueblo Inga,
resaltando los usos y
costumbres. Asi mismo he
implementado el tejido de la
palabra, el circulo de la
palabra y el didlogo de
saberes

Es la articulacion y
coordinacién entre
diferentes entidades o
sectores con el fin de
unir esfuerzos para
abordar una
problematica

El enfoque diferencial ha
permitido minimizar las
barreras culturales, esto
aparte de la sensibilizacion al
talento humano

Tener en cuenta las
particularidades de las
poblaciones que han sufrido
desigualdades, discriminacion
por su condicion o situacion o
pertenencia étnica.

El enfoque diferencial para
pueblos indigenas se da a
conocer, se orienta y refuerza
en cada accionar

es reconocer que las
personas pueden
enfrentar varias
situaciones a la vez que
afectan su vida y sus
derechos.

si experiencia significativa a
través del enfoque étnico
donde tiene mirada diferente
la salud es bajo la perspectiva
de las comunidades NARP

se trata de mirar las
caracteristicas de cada
persona para darle una
atencion adecuada y justa,
segun lo que realmente
necesita.

Aplico el enfoque diferencial
en mi trabajo diario teniendo
en cuenta que cada persona y
comunidad es diferente. Por
eso, adapto las acciones
segun sus necesidades,
cultura y contexto

Es la que indica como
las distintas condiciones
sociales, identidades y
desigualdad se cruzany
actlian simultineamente,
generando formas

Si, el realizado en el Hospital
militar y la estrategia de
medicina ancestral los

Identificacién de poblaciones
con condiciones particulares,
Andlisis del contexto y las
desigualdades

Entender las condiciones
sociales, econémicas,
Reconocimiento de
interseccionalidades,

Identificacién de poblaciones
con condiciones particulares,
identificacion de barrera de
acceso al servicio de salud,
general de compromiso

o kilombos RN . intersectorial y participacion
e_spe_cﬁ_lcas_gle 3 Part|C|paC|on activa de las e les o RERES.
discriminacién, exclusién comunidades,

Acceso efectivo y eliminacion
de barreras,
Enfoque de derechos,
Pertinencia cultural
Forma de ver a un
individuo desde Conocimiento del tema . .
No Respeto por la diversidad

diferentes aspectos
sociales y culturales

Comunicacion asertiva
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Relacion entre dos

entidades que no No, se han tenido obstéculos para | Que seintegren a los delegados Fortalecimiento. posicionamiento
pertenecen alamisma integrar el enfoque diferencial en los procesos pedagdgico o de de lamedicina anr:: ostral
dependenciaparacumplir | indigena fortalecimiento alos funcionarios

objetivos institucionales

Posterior se realiza solicitud de la proyeccion del tercer trimestre del plan de trabajo para las politicas indigenas y Afro

negras, Raizal y palenqueras y el balance del segundo trimestre.

n Asistancia Técnica delegades de politica pablica énicas Subred contro oriente Tx  Compactids Dotsies Famumaes  Paarms ds reen

Por lo anterior se generan los siguientes compromisos

COMPROMISOS

Validacion plan de trabajo segundo trimestre y proyeccién de tercer trimestre: de julio PP Indigena fecha por confirmar
Viernes 3 de julio PP Afro 9:00 a.m.

AT Julio Viernes 17/2026 hora: 10:00a.m. a 1:00 p.m. Lugar por confirmar

Seguido se hace socializacion de los seguimientos en campo que se van a realizar a partir del mes de junio de manera que

se cuente con el cronogramade actividades de los delegados de politica

Seguido se realiza participacién de la socializacién del decreto 208 de 2026 mediante el cual se reglamenta el Sistema

Distrital de Atencion Integral a la primera Infancia.
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iConoce el Sistema Distrital de Atencidn
Integral a La Primera Infancia en Bogots!

Invtamos a todos los prestadores de servicios de oducaoon
inicial o participar en L jocwizacion ded Decroto 104 de
2026, modanta o cusl e reglaments «f Shtemas Diatritsl de
Atencidn integral a la Prieners Infancla uns spuetls de chofod
para fortalecer la articsdacion
meectonal o gwantie e
derachos y ol desamollo
ntegral de laa mitas y los
nihem desde e gesacian
hanta los sed afos

alas 2230p.m.

=t mané

conugd

Para la siguiente Asistencia Técnica se genera el compromiso de un compartir con alimentos propios y la socializacién de

los préximos eventos conmemoracion comunidades Etnicas acuerdos y construccion conjunta.

Siendo las 6:00 p.m. se da por terminada la reunion.

1. Resumen

Asistencia
Técnica
delegados de
politica publica
étnicas Subred
Titulo de la reunion centro oriente

Participantes que

asistieron 9
6/25/26,

Hora de inicio 2:00:28 PM
6/25/26,

Hora de finalizacién 5:55:51 PM

Duracién de la reunién | 3h55min 23 s

Tiempo medio de

asistencia 3h52min9s

2. Participantes

Duracién de la

Nombre Primera entrada | Ultima salida reunion Correo electrénico Rol

Diana Milena, Juanias | 6/25/26, 6/25/26,

Suarez 2:03:56 PM 5:50:31 PM 3h 46 min 35 s | DMJuanias @saludcapital.gov.co | Organizador
Andrea del Pilar, 6/25/26, 6/25/26,

Gomez Diaz 2:01:53 PM 5:50:37 PM 3h48 min 44 s | APGomez@saludcapital.gov.co | Moderador
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read.ai meeting notes | 6/25/26, 6/25/26,
(No comprobado) 2:02:15 PM 5:51:16 PM 3 h59 min Moderador
SANDRA 6/25/26, 6/25/26, 3 h49 min
JACANAMIJOY 2:02:16 PM 5:51:30 PM 14s Moderador
Diana Torres (No 6/25/26, 6/25/26, 3 h33 min
comprobado) 2:02:16 PM 5:55:51 PM 35s Moderador
Yeferson Cobos (No 6/25/26, 6/25/26,
comprobado) 2:02:17 PM 5:50:33 PM 3h48min15s Moderador
Yessica Mercedes
Delgado Copete (No 6/25/26, 6/25/26,
comprobado) 2:08:21 PM 5:55:23 PM 3h47minls Moderador

6/25/26, 6/25/26,
lina hinestroza 2:09:37 PM 5:51:05 PM 3h41 min27s Moderador
Cielo Yara (No 6/25/26, 6/25/26,
comprobado) 2:16:26 PM 5:51:55 PM 3h35min29 s Moderador

Se aplica encuesta de satisfaccion
COMPROMISOS*
ACCION RESPONSABLE FECHA

Seguimiento al plan de accion

Referentes distritales y equipo de
delegados étnicos locales

Viernes 03 de julio/2026

Asistencia Técnica con compartir alimento propio

Referentes distritales y equipo de
delegados étnicos locales

Viernes 17 de julio/ 2026

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y . DIRECCION/

No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA

Andrea del pilar Apgomez@saludcanital.qov.c | 3018108030 SGYEPSP
1 | Gémez Diaz Opg @ pial.gov.

Diana milena Juanias DMJuanias@saludcapital.gov. 3202043924 SGYEPSP
2 | Suarez o

S —
I —

3 //

[
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ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

\ Evaluacidn y cierre de la reunion

¢.Selogro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No () Ninguna

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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